
三江县市容管理局2015年部门预算编制说明
一、部门基本情况
(一)组织机构及人员情况。
1、组织机构和单位性质。三江县市容管理局是负责全县市容、环境卫生管理等工作的事业单位。内设3个机构（办公室、市容管理股、环境卫生管理股），下属单位2个：园林绿化站（事业财政全额拨款）、路灯管理站（事业财政全额拨款）。
2、单位编制和人员情况。单位人员编制14人其中：市容管理局6人、园林绿化管理站4人、路灯管理站4人。单位实有在职人员13人。路灯管理站事业退休人员1人。
（二）部门资产配置情况。

1、办公用房：政府行政大院统一调剂办公用房。

2、交通工具：市容管理局洒水车1辆、园林绿化站洒水车1辆，路灯管理站高空作业车2辆。

3、其他办公设备：台式电脑14台，打印机5台，数码相机2台，空调8台，传真机1部。
 4、办公家具：办公桌椅14套，文柜8个。
（三）部门基本职能。
1、贯彻执行国务院《城市市容和环境卫生管理条例》、《广西壮族自治区实施<城市市容和环境卫生管理条例>办法》以及城市管理监察、环境卫生管理等法律、法规，制定并不断完善辖区市容、环境卫生管理和城市管理监察的规章制度、措施和实施办法。

2、进行市容、环境卫生和城市管理监察有关法律法规的宣传教育，增强市民的市容、环境卫生的城市管理意识。

3、主管县城建监察大队、县环境卫生管理站、县路灯管理站、县园林绿化管理站业务工作，对辖区城市市容秩序和环境卫生工作实施督查、指导。

4、负责辖区城市市容环境卫生长效管理工作，协助有关部门督促、检查辖区单位、门前实施“门前三包”、“庭院达标”的落实情况。

5、负责对辖区城市临时占道经营、临时搭建（盖）及设临时占道宣传咨询活动点、户外广告（含灯箱、招牌）、横幅、标语等的审批和管理。

6、委托城建监察大队按照市容管理条例的要求，对辖区市容市貌进行管理和监察；对影响市容市貌逾期不进行改造或拆除的违法建筑物和构筑物，不符合城市容貌标准、环境卫生标准，以及影响市容市貌的建筑物、构筑物或设施，经县人民政府批准后组织强制拆除。
7、委托市容环境卫生监察人员负责对辖区城市市容环境卫生工作进行监察。

8、负责对辖区城市的公共厕所进行改造、改建、建设的勘察上报和日常管理。
（四）2015年主要工作任务与目标。
1、继续加强城市管理，有效开展市容市貌、环境卫生整治行动。使市容环境差、卫生脏、道路反复开挖、交通秩序乱、占道经营、排水不畅等突出问题基本得到解决，努力实现城市“干净整洁、秩序井然、环境优美”。加强县城主次干道两侧出店经营行为整治，2015年开展出店加工、车辆维修、废旧回收、占道洗车、占道堆料等专项整治行动。

2、路灯管理站。2015年继续做好县城城区范围内2246盏路灯的维护，61个经纬仪的管控工作。继续对城区主要道路景点和重要建筑物，实施亮化设施建设或改造升级，进一步完善临街店面、楼宇亮化设施，实现城市亮化、美化，照明设施完好，力争路灯亮化率达到95%以上。
3、园林绿化站。做好县城城区范围绿地，绿化灌木、行道树的管养，修剪、施药、施肥工作。今年分别在县城重要节点景区种植枫香树12兜，补植桂花树80兜，移植小叶榕4兜。县城绿化面积21万平方米，2015年计划进行绿化带全面修剪6次，持续部分修剪10次，全面施肥5次，针对性施肥8次，杀虫喷药6次。
二、预算编制法律、法规、文件依据。
1、《中华人民共和国预算法》、《广西壮族自治区预算监督条例》；

2、根据三政办［2007］7号、三政办［2007］8号、三政办发［2008］130号文件规定标准编制部门预算。

3、三江侗族自治县委员会办公室《自治县党委办公室、自治县人民政府办公室关于做好召开全县性会议工作的通知》（三办[2006]41号）：除法定会议召开需按规定程序报批外,其他全县性的会议由主办单位分别报县委办公室、县人民政府办公室审批，未经审批的会议一律不安排会议经费。

4、《财政部关于加强政府非税收入管理的通知》（财综[2004]53号）：编制综合财政预算，统筹安排政府税收和非税收入；非税收入实行“收支脱钩”管理。
5、部门编制综合“零基预算”。
三、部门收支预算情况

（一）部门收入预算情况。
2015年部门收入预算3920294元。其中：经费拨款（补助）3920294元。

（二）部门支出预算情况。
2015年部门支出预算3920294元。基本支出830192元（工资福利支出694462元、商品和服务支出72279元、对个人和家庭的补助支出63451元）；项目支出3090102元（经常性项目1080000元、一次性支出2010102元），当年收支平衡。

（三）国库支付管理情况。

1.个人报酬和生活费部分支付方式。财政支付中心根据国库股通知，在部门预算指标内，按财政预算、对口业务股据编委办确认的人员、人事部门核定的工资标准审核的工资花名册，支付在职职工工资和离退休职工生活费入职工开设的银行账户。

2.年终一次性奖和年终奖励。根据人事部门的年度考核结果，国库支付部门单位银行账户，由部门发放。
3.财政集中支付部门预算指标39324元。一是社会保障费13952元（财政直接支付至医保中心），其中：在职职工基本医疗保障 13592元、职工大额医疗保险360元。二是职工住房公积金21747元。三是按规定提取的工会经费3625元。

4.财政工资统发中心代扣事项。一是在职职工基本医疗保险个人缴纳的2%部分；二是在职职工住房公积金个人缴纳的12%；三是按税法规定应缴纳的个人所得税。
（四）其他说明事项
部门其他支出在部门预算中调剂解决。
四、细化基本公用经费和项目经费

（一）细化预算。结合已预拨的部门经费，据物资耗材定量控制数和结合实际在控制数内重新安排、细化支出报财政部门对口业务股。

（二）核对拨款账。部门与财政对口业务股核对部门预拨经费，作好相关已拨付项目支出预算指标调整。

附表:三江侗族自治县市容管理局2015年预算表
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